upravljanje kadrovima

Efikasno upravljanje kadrovskim resursima predstavlja osnovni preduslov za efikasno poslovanje kompanije u celini.
Sta radi FIS Upravljanje kadrovima?

FIS Upravljanje kadrovima automatizuje sve procese vezane za upravljanje kadrovskim potencijalima. Ovo programsko resenje
omogucava potpuno dinamicko i fleksibilno definisanje okruzenja za rad.

Definisanjem organizacione strukture FIS Upravljanje kadrovima omogucava definisanje hijerarhije organizacionih jedinica i definisanje
raznih atributa potrebnih za funkcionisanje ostalih podsistema FIS (npr. definisanje mesta troSka i mesta prihoda).
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Zasto FIS Upravljanje kadrovima?

Automatizovanjem procesa upravljanja kadrovima i rasporedivanja...
...povecava se efikasnost rada i pruza podrsku za uskladenje sa promenama pravnih propisa (globalnih i internih).

Pracenjem odsustva radnika i planiranjem koriS¢enja godiSnjih odmora...
...stvara se mogucnost detaljnijeg planiranja radnog angazovanja radnika.

Pracenje profesionalnog napredovanja radnika kroz vodenje evidencije o obrazovanju i savladavanju dodatnih vestina...
...daje mogucnost pravovremenog intervenisanja u pogledu rasporedivanja ljudskih resursa.

IzveStavanje
Sveobuhvatni sistem izvestavanja nudi Sirok dijapazon pregleda svih podataka vezanih za kadrovsku evidenciju:
. ReSenja

Spiskovi po razli¢itim celinama
Kompleksni statisticki izvestaji



upravljanje kadrovima

Integrisanost

FIS Upravljanje kadrovima je u potpunosti integrisan
sa ostalim podsistemima. Stepen integracije
je najveéi kod onih podsistema za koje FIS
Upravljanje kadrovima predstavlja bazu za uspesno
funkcionisanje (FIS Radne liste, FIS Obracun
zarada, FIS Naknade radnika)

* Fleksibilno definisanje tipova reSenja
» Fleksibilno definisanje celog okruzenja

» Definisanje strukture kompanije

* Integrisanost sa ostalim FIS podsistemima
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Pregled karakteristika podsistema FIS Upravljanje kadrovima

* Mogucnost analize kadrovskih potreba po raznim kriterijumima
» Vodenje mati¢nih podataka radnika i drugih kategorija lica povezanih sa kompanijom (spoljni saradnici, gosti preduzec¢a...)
* Pracenje radnika u kompaniji kroz dodeljivanje reSenja o rasporedivanju

» Formiranje mnogobrojnih Sifarnika koji pokrivaju ceo spektar vodenja kadrovske evidencije
» Automatizovanje definisanja godi$njih odmora sa moguéno$cu planiranja odsustava radnika
» Definisanje potrebnih lekarskih pregleda po radnom mestu i pracenje obavljanja tih pregleda po radniku

» Opis potrebnih poslova i njihova sistamatizacija u okviru strukture kompanije



